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MOCIÓN DE CONTROL OBRE LA REPRESENTACIÓN EQUILIBRADA DE MUJERES
Y HOMBRES

Olaia Duarte López, concejala del grupo municipal EH Bildu, al amparo del artículo 98 del
Reglamento Orgánico del Pleno, presenta la siguiente moción para su tratamiento en el
Pleno  Municipal. Esta  moción  es  consecuencia  de  la  interpelación  substanciada  en  la
Comisión de Servicios a las Personas el 20 de marzo de 2017.

JUSTIFICACIÓN

Durante  la  reunión  celebrada  el  15  de  diciembre  por  el  Consejo  de  Cooperación  la
Coordinadora de ONGs de desarrollo de Euskadi manifestó su inquietud sobre la Comisión
de Trabajo del  Plan Estratégico 2020,  debido a  la  mínima presencia de mujeres  en la
misma.
A modo de ejemplo,  de las  y  los  20 representantes  que acudieron a  la  última reunión
únicamente 3 eran mujeres.
El 21 de febrero, este Ayuntamiento aprobó una declaración institucional en relación con el
Día Internacional de las Mujeres, y, en una comparecencia pública llevada a cabo el 8 de
marzo, las y los representantes municipales manifestaron su propósito de trabajar a favor
de siete compromisos. Entre las medidas que se citaron están las siguientes:

3ª  medida: “El  Ayuntamiento  de  San  Sebastián  se  compromete  a  garantizar  la
representación equilibrada de mujeres y hombres en sus órganos consultivos y de toma de
decisiones, así como en sus nombramientos para cualquier organismo local”.

5ª medida: “El Ayuntamiento de San Sebastián se compromete a implementar acciones
específicas que faciliten el empoderamiento y el fomento de la participación sociopolítica
de las mujeres del municipio, en particular, de las que pertenecen a grupos minoritarios”.

Compartimos la inquietud manifestada en el Consejo de Cooperación y creemos necesario
pasar  de  las  palabras  a  los  hechos. Tal  como hemos  manifestado  repetidamente  en  la
comisión, creemos que es equivocado analizar el futuro de San Sebastián dejando a un lado
a las mujeres.

La concejala delegada de Igualdad nos contestó en comisión que el Negociado de Igualdad
ofreció ayuda a la Comisión del Plan Estratégico pero que esta comisión no ha solicitado
ayuda alguna y que es por ello por lo que no se han puesto en marcha ninguna medida
específica. 

Teniendo  en  cuenta  la  situación  expuesta,  la  concejala  abajo  firmante  presenta  esta
MOCIÓN DE CONTROL:

1.El Pleno del Ayuntamiento solicita al Gobierno municipal que promueva la colaboración
entre la Comisión de Trabajo del Plan Estratégico y el Negociado de Igualdad.
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2.El  Pleno  del  Ayuntamiento  solicita  al  Gobierno  municipal  que  proponga  una
batería  de  medidas  para  impulsar  una  representación  equilibrada  de  mujeres  y
hombres  tanto  en los  órganos consultivos  como en los  órganos resolutorios  del
Ayuntamiento.

3.El  Pleno del  Ayuntamiento solicita  al  Gobierno municipal  que informe de las
acciones  concretas  que  pondrá  en  marcha  en  el  2017  para  facilitar  el
empoderamiento de las mujeres y para promover una mayor participación social y
política de éstas en el municipio, prestando una atención especial a las mujeres que
pertenecen a colectivos minoritarios.

En San Sebastián, a 24 de marzo de 2017

Olaia Duarte López,

concejala del grupo municipal EH Bildu.

http://www.donostia.eus/

	Olaia Duarte López,

